
Manifesto eleitoral 
 

Apresentamos neste documento a nossa candidatura para o mandato 2022-2024 esperando 
dar continuidade às iniciativas lançadas pela SUPERA e procurando encontrar, de forma 
participativa, novas formas de trazer valor para pessoas associadas e amigas da SUPERA, 
bem como para uma parte da sociedade que tem interesse em, ou é impactada por, 
questões ligadas à engenharia de reabilitação, às tecnologias de apoio ou à acessibilidade. 

Abaixo resumimos as linhas de força da candidatura, que serão asseguradas por uma equipa 
com experiência na direção da SUPERA. 

 

Direção 

Investigação e ligação à comunidade 

No passado, embora houvesse vontade e iniciativas no sentido de integrar a SUPERA em 
projetos de investigação colaborativos financiados, deparámo-nos com constrangimentos 
na afetação de pessoas aos projetos. No entanto, a investigação continua a ser um desígnio 
da SUPERA. Procuraremos novas formas de contribuir para a investigação em Portugal 
disseminando o potencial da SUPERA como entidade que pode ligar investigadores a 
pessoas impactadas pela investigação e como entidade com potencial de aconselhamento à 
investigação. 

A SUPERA agrega pessoas de várias disciplinas e de vários setores, desde o académico ao 
empresarial. Não é raro o contacto por parte de profissionais ou estudantes que encontram 
o sítio web da SUPERA e que procuram encetar contactos e colaborações. As Jornadas da 
SUPERA são um local de encontro privilegiado entre estes profissionais e estudantes. 

Neste mandato pretendemos dar continuidade às Jornadas da SUPERA. Para que o evento 
responda da melhor forma possível às comunidades que a SUPERA pretende servir, 
organizaremos uma auscultação pública que irá ajudar a potenciar o valor que as Jornadas 
trazem a quem nelas participa. Esperamos que esta forma de atuar leve também a 
continuar o esforço da SUPERA no sentido de agregar sócios empresariais e institucionais. 

A SUPERA é também um ponto de encontro privilegiado para disseminação de informação 
relevante. No entanto, esta disseminação tem vindo a acontecer de forma orgânica. Neste 
mandato, procuraremos estruturar a disseminação de informação relevante às pessoas e 
entidades associadas, elaborando e colocando em prática um plano de informação 
periódica a sócios. 

Finalmente, estando atentos ao crescente interesse da sociedade no design inclusivo, 
procuraremos estar a par e ajudar a orientar este interesse no sentido de aproximar as 
comunidades da engenharia de reabilitação, da tecnologia de apoio, da acessibilidade, do 
design e da arquitetura. 

 



Informação e comunicação web 

Páginas de Sócios Individuais e Sócios Institucionais 

Pretende-se no sítio web da SUPERA disponibilizar uma área de apresentação dos vários 
sócios, os seus contactos, os seus interesses, assim como a atividade e projetos 
desenvolvidos. 

 

Recursos para o Ensino em Tecnologias de Apoio 

Pretende-se com esta atividade fomentar a partilha e disponibilização de materiais 
pedagógicos diversos relacionados com a engenharia de reabilitação e acessibilidade, como 
enunciados de trabalhos, módulos de formação, ou apresentações eletrónicas, que possam 
ser utilizadas no ensino de engenharias, e outros cursos relacionados com a saúde, 
reabilitação e educação. 

 

Diretório de Tecnologias de Apoio 

O Diretório de Tecnologias de Apoio da SUPERA, no endereço www.tecnologiasdeapoio.net 
está simplificado para facilitar o incremento e manutenção dos seus conteúdos. Para tornar 
este site mais conhecido propõe-se incrementar o número de entidades, nomeadamente ao 
nível de empresas e disponibilizar o servidor web de SUPERA para alojamento de sites de 
serviços de tecnologias de apoio. Estes sites teriam subdomínios do tipo 
http://centroXYZ.tecnologiasdeapoio.net. 

Tal como na proposta de apoio ao sítio Web Jaime Filipe, utiliza-se o servidor Web da 
SUPERA como apoio a iniciativas da área que possam beneficiar de alojamento e domínio 
agregador. Não se antecipa um número muito significativo de sites nos próximos dois anos, 
mas será uma forma de a SUPERA ser útil a outras entidades, nomeadamente a sócios 
institucionais. 

 

Projeto Escolas 

Tendo como objetivo facilitar o acesso ao conhecimento prático das tecnologias de apoio e 
acessibilidade aos estudantes das escolas básicas e do secundário será criada uma página no 
sítio Web da SUPERA com uma lista de organizações disponíveis para receber visitas 
escolares relacionadas com a demonstração desta vertente tecnológica. 

Para tornar mais visível esta disponibilidade serão coordenadas iniciativas entre estas 
organizações e a SUPERA duas vezes por ano: por altura do Dia Mundial da 
Consciencialização sobre a Acessibilidade (terceira quinta-feira do mês de maio) e Dia 
Nacional das Acessibilidades (20 de outubro). 

No âmbito desta iniciativa poderão ser consideradas também visitas a escolas, palestras, 
concursos e outras ações de sensibilização. 

 

http://www.tecnologiasdeapoio.net/
http://www.tecnologiasdeapoio.net/


Apoio ao Sítio Web Jaime Filipe 

O sítio Web dedicado à vida e obra do Eng.º  Jaime Filipe, desenvolvido pelo CERTIC está 
alojado no servidor webnode com limitações de espaço e financiamento. Propomos 
colaborar com o CERTIC neste projeto da seguinte forma: 1 - disponibilizar alojamento 
gratuito no servidor web da SUPERA, 2 - financiar a continuidade do domínio 
www.jaimefilipe.pt , 3 - patrocinar a digitalização e acessibilidade de artigos e 
documentação do Eng.º Jaime Filipe a disponibilizar no site.  Neste último caso estes 
trabalhos seriam financiados com verbas da SUPERA, de potenciais patrocinadores ou, 
alternativamente, com recurso a voluntariado de sócios da SUPERA. 

 

Convocatórias para trabalho colaborativo 

De modo a incentivar a troca de experiências entre a comunidade SUPERA e a realização de 
trabalho conjunto, propomos o lançamento de uma convocatória para a proposta de 
projetos colaborativos de curta duração dentro da SUPERA.  

Esta iniciativa é inspirada pelo trabalho da AAATE - Association for the Advancement of 
Assistive Technology in Europe (mais informação endereço 
https://aaate.net/activities/collaborative-work/). Nas convocatórias da AAATE são aceites 
projetos propostos por membros (em formato de Sprint) com a duração máxima de 6 meses 
e para os quais podem contribuir outros membros da AAATE após disponibilização pública 
das propostas de projeto. Propomos que a SUPERA lance também sugestões de projetos 
colaborativos à AAATE de modo a fomentar a ligação com esta comunidade. 

 

Encontros Temáticos  

Na atualidade, com a crescente utilização das redes sociais e das plataformas de reuniões 
virtuais, a SUPERA deve utilizar estes meios em simultâneo como forma de se aproximar dos 
seus sócios e outras pessoas com interesse nas áreas em que a nossa Sociedade Científica 
trabalha. Desta forma, propõe-se a organizar Encontros Temáticos de curta duração nestes 
meios, sobre temas específicos, a apresentação de projetos, de produtos e de serviços, de 
interesse para os seus sócios, em parceria com peritos e empresas. 

 

META – Memória e Mostra Museológica de Tecnologias de Apoio 

As Jornadas SUPERA 2019 incluíram pela primeira vez a iniciativa META – Memória e Mostra 
Museológica de Tecnologias de Apoio. Pretende-se dar continuidade a esta iniciativa nas 
próximas Jornadas da SUPERA com o reforço do número de entidades colaboradoras. 
Paralelamente será organizado um workshop para a discussão de ideias que potenciem o 
desenvolvimento desta iniciativa. 

 

Marca Entidade Empregadora Inclusiva 

  

A SUPERA integrou a Comissão de Peritos da 3ª Edição da Marca Entidade Empregadora 
Inclusiva, que teve lugar em 2021, tendo participado na Comissão a Vogal da Direção Célia 
Sousa. 

http://www.jaimefilipe.pt/
https://aaate.net/activities/collaborative-work/


A Marca Entidade Empregadora Inclusiva destina-se a promover o reconhecimento e 
distinção pública de práticas de gestão abertas e inclusivas, desenvolvidas por entidades 
empregadoras, relativamente às pessoas com deficiência e incapacidade. Destina-se a 
empregadores que contribuam para a implementação de um mercado de trabalho inclusivo 
e que se distingam por práticas de referência nos seguintes domínios: recrutamento, 
desenvolvimento e progressão,  manutenção e retoma, acessibilidades, serviço e relação 
com a comunidade. A Marca é atribuída de 2 em 2 anos, nos anos ímpares. 

O IEFP renovou recentemente o convite à SUPERA para colaborar na 4.ª edição, a realizar 
em 2023, considerando o sucesso da anterior edição. Tendo em  conta os objetivos desta 
iniciativa, plasmados no Decreto-Lei n.º 108/2015, de 17 de junho e a disponibilidade para 
manter a colaboração institucional com o IEFP, propomos aceitar o convite para integrar a 
comissão de peritos da próxima edição. 

 

Conselho fiscal 

Mantendo os objetivos da direção anterior, pretendemos que o conselho fiscal continue a  

● Garantir o cumprimento dos estatutos da SUPERA; 
● Garantir transparência fiscal e legal da associação e o seu bom funcionamento 

financeiro; 
● Assegurar a regularidade contabilística, fiscal e legal da associação; 
● Elaborar um parecer aos Orçamentos e Relatórios de Contas da SUPERA, bem como 

pareceres fiscais, sempre que solicitado e necessário; 
● Elaborar um parecer sobre a criação e extinção de delegações ou pólos ou outras 

formas de representação, sempre que solicitado e necessário; 
● Assegurar que a direção executa corretamente as funções e obrigações que lhe 

competem; 
● Efetuar verificações, inspeções e fiscalização à atividade e atos praticados pela 

SUPERA; 
● Apresentar uma postura ativa e de constante interesse perante todas as atividades 

realizadas pela associação bem como por todos os atos praticados por esta; 
● Participar ativamente nas Assembleias Gerais da SUPERA, de forma a manter os 

sócios ao corrente do trabalho desenvolvido. 
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